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nicazione al marketing), che non nascendo da
corrette analisi (previe) della domanda e del
territorio e non poggiando su progetti occupa-
zionali concreti, alla fine non forniscono alcun
strumento né competenze reali per agire.
Specie nel centro-sud (dove l'inserimento lavo-
rativo ad ogni livello & particolarmente difficile)
si registra una proliferazione di offerte formati-
ve (anche da parte delle Universita) completa-
mente svincolate dalla valutazione dell'impatto
professionalizzante né tanto meno monitorate
sugli esiti effettivi dell’occupazione. Complice
una riforma universitaria che ha ulteriormente
frammentato e polverizzato i saperi in un reti-
colo di percorsi multipli, privi di incroci discipli-
nari significativi, dai quali & estremamente dif-
ficile estrarre le linee guida per la costruzione
dell'identita professionale futura, le giovani
generazioni che studiano nelle aule universita-
rie non hanno modo neppure di prefigurarsi il
lavoro che faranno. La maggior parte di loro
rischia di accumulare crediti che hanno valore
solo all'interno delle universita, buoni per iscri-
versi ad altri corsi, non per costruire una profes-
sione. All'interno di questi variegati percorsi gli
studenti rischiano di “idealizzare” ruoli e situa-
zioni, mansioni e relazioni, funzioni e profes-
sioni, che sono molto distanti da cid che poi
ritroveranno nei contesti di lavoro reali. Un
esempio per tutti: la professione di psicologo.
Una professione piuttosto “giovane”, nata in
[talia negli anni ‘60 e ‘70 (I'Ordine degli Psi-
cologi e stato istituito nel 1989), di grande inte-
resse e fascino, aperta alla modernita e alle sue
mille contraddizioni, con possibilita applicative
in tanti settori... eppure sul piano occupaziona-
le sta registrando un clamoroso fallimento. In
appena 30 anni gli psicologi sono passati da
poche migliaia a circa 55 mila. Nei 18 corsi di
laurea, che nel frattempo sono prolificati come
funghi in tutta Italia, altri 50 mila studenti si
preparano alla professione... Liter formativo &
impegnativo: cinque anni di universita, un anno
di tirocinio post lauream, I'esame di stato per

I'abilitazione, una successiva specializzazione di
quattro anni per chi vuol diventare psicotera-
peuta... Ebbene, malgrado la forte ed estesa
domanda di “psicologia”, gli psicologi che lavo-
rano effettivamente e possono vivere della loro
professione sono attualmente non pit di 25
mila, ivi compresi i 5.600 psicologi dipendenti
del Sistema Sanitario Nazionale. E gli altri?
Qualche consulenza sporadica, qualche incarico
all'interno di progetti formativi, qualche docen-
za in corsi di aggiornamento o assunti a tempo
parziale (ma in veste di educatori, animatori e
quant'altro) in qualche progetto degli Enti
Locali: una precarieta occupazionale che spesso
dura decenni! Eppure da piu parti si continua a
segnalare la necessita e I'opportunita di inserire
stabilmente gli psicologi nelle scuole, negli
ambienti di lavoro, negli ospedali, negli Enti
Locali, nei quartieri, nei centri sociali, nelle car-
ceri... C'é anche chi ha ipotizzato I'istituzione
dello “psicologo di famiglia”, sul modello del
"medico di famiglia”, una sorta di consulente
permanente che puo intervenire sulle proble-
matiche della coppia o sui conflitti genitori-figli
o sugli anziani depressi e soli! E' una ipertrofia
dell’'offerta che amplifica una domanda inesi-
stente o semplicemente la contraddizione di un
sistema invecchiato indifferente alla dispersione
delle risorse professionali? In entrambi i casi, si
impone un cambiamento.




